
科技特派员制度源起南平、兴于福建、推向全国，
是习近平总书记在福建工作期间深入总结基层实践、
科学深化提升、大力倡导推进的农村工作机制创新。
近年来，南平市始终牢记总书记的殷殷嘱托，心怀感
恩、砥砺奋进，将科技特派员制度与乡村振兴、产业升
级深度融合。人才聚、产业兴、乡村美，科技之花在闽
北大地绽放，书写出科技兴农的生动答卷。

编 者 按

2021年3月22日，习近平总书记

在南平考察时指出——

“要深入推进科技特派员制
度，让广大科技特派员把论文写在
田野大地上。”

★“福建省南平市：深入推进科技特派员制度创新

发展”被评为中国改革2024年度地方全面深化

改革市域案例。

★2022年科技部授予南平市科技局“全国科技管

理系统先进集体”称号。

★在全省首推“科特贷”等金融产品，获评省十大

金融创新项目。

★绿色产业创新服务平台的建设做法入选2024

年福建省十大综合示范改革优秀案例。

★《人民日报》民主政治版刊发专题报道《南平破

题科技特派员立法》，《光明日报》整版刊发《“源

头活水”引来山乡巨变》，新华网发布《“种科技”

的人》等深度报道。
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“把论文写在大地上”的初心不变

南平首批科特派刘国英——

2021年3月22日的情景，我至今历历在目。五年前，我正是站在这里，向
总书记汇报工作。总书记的嘱托，如今已在武夷大地上生根发芽、开花结果。

1999年，南平市率先推行科技特派员制度，我成为首批225名科特派之
一。那时，我的“战场”就是村里的茶山，工具只有一把剪刀、一本手册，日复
一日穿梭在茶垅间，手把手教茶农施肥、修剪，破解种茶、制茶难题。

如今，科特派早已不是“一个人在战斗”。目前，武夷山市茶产业科特派
已达 76人，组建 20多个团队，实现茶产业全链条覆盖。廖红教授的“有机
肥+绿肥”技术，让茶园土壤重焕生机；陈宗懋院士的绿色防控技术，有效减
少农药使用。更让我惊喜的是年轻力量的加入，武夷学院博士郑玉成，将

“看天做茶”的老经验，转化成了精准的大数据模型。从“单兵作战”到“集团
军推进”，科特派的“派”字，内涵越来越深。

数据最有说服力：2021年，武夷山茶业全产业链产值 75亿元，税收 1.1
亿元；2025年，产值跃升至 170亿元，税收达 2.51亿元。茶园面积仍是 14.8
万亩，价值却翻了一番多。

作为国家级非遗武夷岩茶（大红袍）制作技艺代表性传承人，我发起了
民间斗茶赛，从最初几十个茶样，发展到如今上千个茶样参赛，成为全国茶
人的盛会。智慧茶园里，物联网实时监测茶叶生长；抖音直播基地落户扎
根，进驻商家超6600家，让武夷茶香飘向更远的地方。

变化的是服务方式——科特派从“单点服务”变为“全链条支撑”，茶产
业从“一产独大”走向“三产融合”；不变的，是我们“把论文写在大地上”的初
心。我的身后，是郁郁葱葱、生生不息的茶树；我的身前，是薪火相传、奋进
不止的一代代茶人。这杯武夷茶，还有更长的故事，等着我们一起书写。

（本报记者 裴礼辉 整理）

有了科特派，种竹荪不发愁

顺昌埔上河墩村竹荪种植户张冬福——

我今年51岁，十年前开始种植竹荪，当时啥都不懂，多亏有了科特派的
帮助，让我不用为技术发愁，一步一步走到今天。

竹荪是顺昌的一大特产，很多村都有种，我们也不例外。种之前，我也
考虑了很久，因为有人说竹荪金贵，不好种、养不活；也有人说，种竹荪只要
掌握了技术，就很简单，也能赚钱。

为了种好竹荪，我找了很多资料学习，知道竹荪种植从引种到田间管
理都要很注意温度、湿度的控制，一点也马虎不得。同时要注意防治病虫
害，而且采收和加工也要掌握一定的技巧。

我是个农民，没什么技术。一个机缘巧合，我联系上了县里的竹荪种
植专家高允旺老师。他是一名科特派，对我非常关心，只要有需要，他就会
到村里来指导。还有，镇里乡村振兴发展中心农业农村工作站的“土专家”
庄道旺也经常过来，提供技术方面的指导。

有了科特派，种竹荪再也不用愁，我第一年就赚到了钱。看我赚了钱，
村里有几户人家也跟着种竹荪。

十年来，我的竹荪种植面积稳定在3亩左右，最多时有4亩多。因为注
重技术，所以种出的竹荪品质还不错，干品每斤能卖到100元，一亩地的收
入至少也有一万多元。

这几年，在科特派的指导下，我在竹荪种植时间上进行探索，较之前提
早半个月进行种植，这样就能提早出菇，提前采收。而且，我还建起了冷
库，做好竹荪的储藏。

如今，在科特派的持续帮扶下，我的竹荪事业越做越稳，日子也越过越
红火。从不懂技术到成为村里的种植能手，我真切感受到科技兴农带来的
实惠。今后我会继续种好竹荪，带动更多乡亲依靠科技增收致富，共同走
好乡村振兴这条康庄大道。 （本报记者 卢国华 整理）

“科技红利”变成粮农收益

浦城县石陂镇乡村振兴发展中心副主任李炜轩——

多年前，浦城县石陂镇粮食生产还停留在“初级阶段”，土地利用率低、
品种杂乱，效益难以提升。近年来，科技特派员制度深入推进，各级科特派
专家团队把实验室搬上田埂、把论文写进泥土，不仅为我们找准了科技兴
农的新航向，更推动再生稻产业实现跨越式发展。

2021年4月，“福建浦城再生稻科技小院”由中国农技协批准设立，落地
石陂镇申明村。福建农林大学专家团队充分发挥科技特派员制度和人才
智力优势，不仅在田间开展技术攻关、推广示范栽培，还按照“零距离、零门
槛、零时差、零费用”标准，开办“田间学校”，针对种粮大户、农技人员、新型
经营主体开展再生稻种植技术培训，培养了一批高素质、有技术的“田秀
才”“土专家”，推动石陂镇再生稻面积从零星试种扩大到两万亩。

粮食产量实现“从低到高”的突破。在浦城县农业农村局高级农艺师
郑莉等科技特派员帮助下，我们摒弃“一把种子种到底”的旧模式，推广甬
优1540、浦乡优1号等品种，其中甬优1540以强再生力和高产量成为主力，
浦乡优1号凭借好口感和优品质成为市场“宠儿”。两大品种各展所长、协
同发力，既稳住产量、提升品质，更实现“吨粮田”与“优质米”双丰收。

产业效能实现“从粗到精”的升级。石陂镇高标准农田建设稳步推进，农
事综合服务中心建成投用，粮食生产规模化、集约化水平持续提升。全程机械
化、低留桩再生栽培等先进技术落地，解决了机收损伤、劳力短缺等痛点，实现

“一种两收”，让“科技红利”真正变成粮农收益。
这几年，石陂粮食产业发生蝶变，作为农技干部，我也实现了从“经验

型”向“科技型”的蜕变。科特派送来的不仅是技术，更是信心与力量。未
来，我将坚守这片沃土，让科技之花常开常艳，为乡村振兴贡献农技力量。

（邱春静 整理）
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发布全国首个科特派服务国家标准

2021年 11月，发布福建省首个科特派服务地方标
准，2023年 11月，《农业社会化服务科技特派员服务规
范》获国家市场监督管理总局批准发布，成为全国首个科
特派服务国家标准。

出台全国首部科特派条例
完善科特派立法，2025年 11月公布《南平市促进科

技特派员工作条例》；2026年1月1日起《条例》实施，以法
治保障制度长效运行，实现科特派制度从“政策推动”到

“法治保障”的跨越。

建成全国首家骨干科特派培训基地
2022年3月，南平市政府与中国农村技术开发中心、

福建省科技厅合作共建全国首个骨干科技特派员培训基
地，建成建阳仁山、武夷山燕子窠、延平溪后等30余个现
场教学点。

创新建立科特派院士（专家）工作站
针对产业发展中“卡脖子”关键问题，开展科特派联

建技术攻关，搭建茶产业、森林碳汇产业等 28个科特派
院士（专家）工作站，形成政府搭台、企业出题、协同创新
的模式，推进科研成果转化和产业升级。

首创科技特派员团长、联络员机制
在全省首创建立科特派团长制度及联络员管理体

系，选派 2批次科技特派员团长 25人次、联络员 309人
次，持续完善市、县、乡、村四级管理服务架构，建强科技
特派员服务的“基层堡垒”。科技特派员团长机制获全省
推广。

建成一系列高水平平台载体
建成南平绿色产业创新服务平台、大武夷绿色食品

研发中心、竹产业设计制造检测中心等科技创新平台，破
解“企业找不到专家、成果找不到转化”的难题，更好助推
科技特派员服务产业发展。

首推“科特贷”等金融产品
在全省首推“科特贷”等金融产品，累计放贷超46亿

元。建立政府引导、国企与市场化风投基金有机结合的金
融服务体系，为有科技成果转化基础的初创企业提供融资
与融智相结合的增值服务。

创新联席会议落实机制
建立涵盖组织、科技、农业农村、财政、金融等多部门

的“7+X”联席会议制度，健全定期会商、信息互通、资源
共享、协同推进工作流程，强化跨部门统筹协调与闭环落
实，形成高效联动的工作格局。

健全科技特派员四级管理机制
加强市、县、乡、村四级科技特派员管理机构建设，市

级设科技特派员工作办公室、县级设立科技特派员服务
中心、乡镇设立服务站、村级设立服务室，构建“主要领导
统筹、分管领导主抓、部门协同、上下联动”的管理服务体
系，推动科技服务精准下沉、落地见效。

▲南平市绿色产业创新服
务中心工作人员演示绿创平台
应用操作流程。 （资料图片）

▶科技特派员在延平区洋
后镇中洋村花生种植示范基地
开展技术指导。 （资料图片）

让茶农富起来茶山绿起来

市农业农村局乡村振兴服务中心副主任、省级科技
特派员刘梦莹——

我扎根建阳已有八年多，从最初帮茶农解决病虫害，到如今构建“生
态+”茶园管理模式，我始终坚信，我们做的不只是提供技术服务，更是在茶
山上“种”生态。

2017年，南平市启动新一轮科技特派员选派工作，我被派驻到建阳区
漳墩镇。2019年，紧邻漳墩镇的回龙乡一位种茶大户找到我，他满脸愁容，
说自己流转的300多亩茶山，一年除草成本就要花十几万元，而且除草剂还
伤害土壤。

我没有只盯着“降成本”，反而觉得，茶农眼中的杂草，或许是修复生态
的“宝贝”。我联系水土保持专家，扎进茶山制定“留草标准”，引入“天敌防
治”理念。“并非所有的草都是有害的，若是留下一些本土优良的地被植物，
能与茶叶进行良性共生，也是一个绿富共赢的好方法。”我向茶农建议。

起初茶农半信半疑，直到一年后，茶园变了样：绿草覆盖地表，水土流
失减少，蚯蚓、蜻蜓增多，夏秋季干旱时，这里的茶梢也比别处精神——草
留住了水分，调节了地温。茶农感慨，除草成本降了一半，茶叶口感也更醇
厚。这是我开展“生态服务”的第一份成绩单。

后来，我在漳墩镇锥栗林里探索出“林下茶”模式：保留林下老茶树，利用
锥栗夏季遮荫、冬季落叶的特性，让锥栗与茶树共生，一亩地能赚两份钱。如
今，这种模式已在建阳多个乡镇推广，让小白茶成了乡村振兴的“黄金叶”。

八年时光，我从关注“怎么种得好”的短期效益，转向追求“怎么种得
久”的长远发展。作为科特派，我的使命不仅是让茶农富起来，更是让茶山
绿起来，让生态底色成为乡村可持续发展的底气。（本报记者 郑可 整理）


