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“我们吃饭有‘长者食堂’，看病有‘签约医
生’，这实打实地解决了我们养老中最难的大
问题了！”延平区大横镇埂埕孝老公寓的老人
们对“家门口”的养老公寓很是满意。他们说，
老了就担心无人照料的问题，没想到党委政府
帮他们想到了前头，解决了他们的后顾之忧。

市民政部门在 10 个县（市、区）全面建设
农村养老社区试点项目，探索建设开放型农村
养老社区，采取集中式、社区化的养老服务，有
效破解现阶段有限的养老公共服务资源难以
覆盖偏远山村的问题。

“多亏了‘俊波’助企服务队，为我们解决
临时性过渡宿舍问题。”闽铝轻量化相关负责

人提到武夷新区组建的“俊波”助企服务队，赞
不绝口。

武夷新区是廖俊波同志曾经工作过的地
方，处处留下闪烁着廖俊波同志优秀品质的印
迹。武夷新区党委组织党员干部组建“俊波”
助企服务队、“俊波”速度突击队和“俊波”作风
攻坚队“三支队伍”，对辖区24家规上企业亮
旗服务。

民生冷暖见初心，一枝一叶总关情。全市
机关党员干部带着感情深入基层一线，察民情
解民忧，以积极主动、不等不靠的姿态解决好
关系群众切身利益的问题。“小惊喜”汇聚成人
民群众的“大幸福”。

机关党员干部下沉一线为群众办实
事 2.1 万人次，推动问题解决 2800 余
个，在全市上下的共同努力下，初步统
计，2023 年全市地区生产总值增长
4.8% 。这是我市深入开展“深学廖俊
波，‘三争’作表率”活动交出的答卷。

“零工市场”开市实现“家门口”
灵活就业、“长者食堂”让每位独居老
人都能吃上一口热饭、签约健康网格
员在家就能看病就医……一个个“小
惊喜”让全市人民的幸福感更加具
体、更加实在。

“每年都要给老百姓一个惊喜”
是廖俊波同志为民理念的生动实
践。南平市紧密结合主题教育，紧扣
实施“三争”行动、实现“五增”目标，
统筹单位重点任务，采取群众出题、
党员破题、“惊喜点”结题的方式，以
众多“小惊喜”不断提升群众获得感、
幸福感。

“小惊喜”接二连三，通过“深学
廖俊波，‘三争’作表率”活动，“大发
展”同样捷报频传。

在生态文明建设上，组建党员
服务队，积极谋划环武夷山国家公
园保护发展带项目，向上争取获得
1.85 亿元补助资金，居全省首位。
在“三茶”统筹发展上，“茶空间”运
营团队在全国近 30 个城市，布局茶
空间 100 余个，全方位展示闽北特
色产品。

在科技特派员制度完善提升
上，推动全国骨干科技特派员培训
基地落户南平。

在优秀传统文化传承弘扬上，组
织机关党员干部服务保障第二届考
亭论坛，有效扩大闽北优秀传统文化
影响力。

在服务重点项目上，组建 343 支
“俊波”助企服务队、速度突击队、作
风攻坚队，奔赴重点任务一线，168
支“青年突击队”在省重点项目上
攻坚解决难题，其中 5 支重点项目

“青年突击队”获评“南平青年五四
奖章集体”；发挥党员引领作用，仅
用半年时间推动国家碳计量中心
（福建）落地南平，成为全国四个碳
中心之一。

在“对标先进”上，机关党员干部
亮成绩比干劲、找差距补短板，组织
党员干部赴浙江考察学习“千万工
程”经验，开展“到南平去、助乡村兴”
活动，在 110个试点村和 11个实绩
突出村策划实施省级乡村振兴试点

示范项目 402 个，推荐创建 2022 年
度省级乡村振兴示范乡镇 5 个、示范
村57 个。市直经济部门党组织通过
对各项经济指标月分析、季通报，推
进稳外贸、稳外资、扩消费，2023年全
市社会消费品零售总额 845亿元，增
长6.8％。

在落实“三争”行动中，各单位紧
扣“三争”行动，围绕增绿提质、增强支
撑、增进福祉、增创特色、增固底板的

“五增”领域梳理项目清单，细化具体
任务 110个，责任落到市直机关 705
个在职支部、8236名党员，营造争优
争先争效氛围。组织机关党员先锋队
创新推动百村护河交水联合行动，以
崇阳溪支流水质提升助力闽江干流水
质向好。

在践行“四下基层”中，深化“机关
联乡村、联社区”机制，推动机关党组
织在乡村振兴、基层治理等领域找准
定位、优化服务。探索创新“闽北讲习
班”、“1＋X”宣讲、小院党课等学习形
式，整理宣讲小故事 50余则，招募宣讲
员 6248 人，让党的创新理论“飞入寻
常百姓家”。组建党员服务团队，打造

“企呼我应”企业服务机制，构建“企业
开单、服务平台派单、服务团队接单、
企业评单”的闭环服务模式，切实服务
现有企业，自2023年 9月试运行以来，
共办结172件诉求件，办结率100%。

在实施“五大体检”中，运用体检
式理念和方法，统筹城市与农村，统筹
发展与安全，探索实践党建、产业、生
态、城市、安全“五大体检”，借助绿色
创新平台等载体，引导党员干部下沉
一线，进一步把脉问诊、精准施策、解
决问题。如通过“城市体检”发现市域
燃气管网、安全设施建设滞后的问题，
结合争取的 3.3 亿元中央预算内资金
补助，多措并举补短板，有效解决污
水、照明等群众身边“小事”“难事”
2509 件。

市直机关工委积极引导全市机
关党员干部学习弘扬廖俊波优秀品
质，以“深学廖俊波，‘三争’作表率”
活动为载体，扎实推进“惊喜点”工
作。机关各级党组织和党员在“三
争”行动一线奋勇争先、争创一流，营
造实干、实效、实绩的良好氛围。市
直机关共评选“模范科室”308 个、

“党员先锋岗”等 1036 人次。全市上
下先后对 137 个有功集体和 365 名
个人予以通报表扬、表彰和奖励，有
效激发党员干部干事创业精气神。

政和县稠岭村通过“党建体
检”盘活闲散、零碎、低效资源，
统一流转闲置农田 50亩，打造
花海露营基地，实现农业经济和
景观效益双丰收。

光泽县清溪村通过“党建体
检”联合七个村共同打造集黄豆
种植、加工全产业链模式，带动
村民家门口就业 70余人、年增
收共110多万元。

……
千人千村大调研。按照党

中央在全党大兴调查研究部署
和中央组织部提出对村级班子
进行一次全面届中分析的工作
要求，2023 年 4 月至 6 月，南平
市委组织部牵头对全市 1636个
行政村开展“党建体检”，因村制
宜解难题、谋发展、促振兴，一场
以高质量党建体检助推乡村振
兴发展的生动实践在闽北广袤
农村火热上演。

为全面摸清各村比较优势
和短板弱项，南平市坚持开门搞

“体检”，在深入基层广泛征求干
部群众意见建议的基础上，围绕
组织建设、人才队伍、特色产业、
乡村治理等重点，科学编制体检
台账，合理细化10大类、35小类、
300余项指标，形成有实情、有分
析的“活账本”，建立了一套党建
体检基础指标体系，为乡村干部
干有方向、做有目标提供依据。

这次“党建体检”，市、县组
织部门全员投入，组成 10个调
研督查组、10 个县级综合组、
149个乡级调研组，共1500多人
参加，形成市督导、县组织、乡体
检、村参与工作格局。

调研期间，调研组“走透、听
透、看透、想透”村情民意，累计
召开座谈会1662场次，访谈干部
群众 1.7万人次，深入了解群众
对村“两委”干部德才表现和履
职情况的综合评价，共征集产业
发展、基层治理、乡村建设方面
意见建议2300多条，摸排出茶产
业村366个、竹木产业村457个、
旅游产业村 294个，逐乡逐村梳
理明晰乡村发展思路举措，为推
动乡村振兴提供第一手资料。

一 线 问 诊 摸 出 了 乡 村 实
情。如何实化深化固化“党建体
检”成果，才是这场“体检”的重

中之重。南平市聚焦做好党建
体检“后半篇”文章，压紧压实
县、乡党委主体责任，着力解决
一批农村发展所需、基层所盼、
民心所向的问题，为抓党建促乡
村振兴提供强劲动能。

抓整顿促提升。“病因”虽千
万，唯因症施策。针对“党建体
检”摸排出的 60个软弱涣散村，
按照“不强、不富、不和、不稳”四
种类型，精准选派驻村第一书
记，及时跟进教育培训。安排
88名市县领导带头挂村、60名
乡镇领导包村、60 个县以上机
关单位帮扶，促进力量下沉、资
源下倾，累计实施帮扶项目 120
个，导入项目资金 2912万元，推
动软弱涣散村按期整顿转化。

抓产业添动能。坚持工业
化理念、产业化思维、规模化推
动，指导乡村两级用好用足用活

“土特产”等优势资源，大力推行
“乡建公司”“双领办”等跨村联
建模式，谋划乡村振兴发展项目
2099 个；组建 112 个联村党组
织，推动 517个村抱团发展，村
均增收 5.4万元；村党支部领办
合作社 587 个，辐射带动农户
1.48 万户；成立乡建公司 132
个，实施农村小型工程项目 519
个，带动村集体增收606万元。

抓治理惠民生。结合开展
农村党建体检“回头看”，对落实
项目、解决问题等进行查缺补
漏，持续优化改进工作措施，有
效推动问题整改。累计实施水、
电、路、讯等基础设施项目，以及
乡村长者食堂、“家门口”就业服
务站等民生项目建设 1947 个。
在全市推广“吃茶话事”工作机
制，共设置吃茶话事点 1995个，
做到把茶泡开、把话说开、把心
结解开，有力推动宜居宜业和美
乡村建设。

如今，村级组织战斗堡垒作
用进一步增强，乡村振兴思路举
措进一步明晰，“党建体检”后半
篇文章阶段性交出了良好答
卷。下一步，南平市将结合实施

“基层党建巩固提升年”活动，建
立常态化党建体检机制，持续增
强农村基层党组织政治功能和
组织功能，奋力书写乡村振兴新
篇章。

南平市深入学习贯彻习近平总书
记关于党的建设的重要思想，坚决贯
彻落实中央决策部署和省委要求，实
施“三争”行动，落实“五增”目标，大力
弘扬“四下基层”优良传统，探索“党建
体检+精准选派+能力提升+资源下
沉”模式，有效提升抓党建促乡村振兴
质效；积极开展“深学廖俊波，‘三争’
作表率”活动，以“小惊喜”激发“大能
量”，不断推动全国绿色发展示范区建
设取得新进展、新成效。

深学榜样干出群众认可成效

“现在村里介绍的工作很多，不用到
外面去打工，也能照顾到家里了。”武夷
山上梅乡荷墩村村民余文英高兴地说。

在上梅乡村民的微信里，有很重要
的三个群，他们分别是工程施工劳务群、
农业生产劳务群和保洁与茶叶分拣劳务
群，只要有零工需求信息，村民们都能在
群里看到。

搭建平台发布用工信息，村民自愿
报名参加，这是上梅乡开展“党建体检”
的最新成果之一，可以有效帮助农村劳
动力就业。

在“党建体检”前，政和县石屯镇王

山口村“两委”班子大多首次任职，对村
里该怎么发展，办法不多、经验不够、信
心也不足。

“‘党建体检’帮我们找到了发展方
向。现在我们村烟叶已经扩种到了1100
多亩，还和县里的公司合作，试种了茯
苓、千禧番茄、水果黄瓜，大家知道了该
怎么干，也有信心能干好。”村支部书记、
村委会主任林志青说。

“党建体检”发现松溪县郑墩镇郑墩
村闲置资金长期在银行“沉睡”。“这笔资
金怎么用？用在哪里？能不能产生效
益？”经过商议，郑墩镇党委政府牵头引

导郑墩村出借资产与周边14个村开展合
作，组建春华秋实实业有限公司，打造

“共富工厂”，开发保洁、绿化、餐饮等业
态，让更多村民在家门口就业。

顺昌县建西镇以林区文化为内涵打
造研学康养小镇，实现农文旅融合发
展。建阳区水吉镇成立建盏电商（直播）
行业水吉片区党支部，开发“建盏生态银
行”项目，带动村集体和村民增收。

基层干部群众反映，这次“党建体
检”让他们看到了中央深入推进抓党建
促乡村振兴战略在南平的生动实践，进
一步坚定推进乡村振兴发展的信心。

“小惊喜”汇聚“大幸福” 因村施策因村施策 振兴乡村振兴乡村

党建体检筑牢乡村振兴堡垒
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党建引领促发展 擎旗奋进再出发
□本报记者 朱昕华


